MUNICIPIO DE PARANAGUA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Departamento de Atos Legislativos

PARANAGUA, Palacio “Sao José”, em 30 de junho de 2026.

MENSAGEM N° 35/2026.

Senhor Presidente,

Encaminha-se a elevada apreciacdo desta Egrégia Céamara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Paranagua”, promovendo
ajustes pontuais e necessarios na estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Paranagua.

Cumpre ressaltar que a presente reestruturagdo administrativa
encontra sua principal motivacao na extincdo da Fundagcao de Assisténcia a Saude
de Paranagua - FASP, medida que se insere em um amplo processo de
modernizagédo da gestdo publica municipal, concebido com o propdsito de conferir
maior racionalidade a utilizagdo dos recursos publicos, aprimorar os mecanismos
de governanca administrativa e fortalecer a capacidade de investimento do
Municipio em beneficio direto da populacédo parnanguara.

A decisdo de extinguir a referida entidade foi precedida de
criteriosa analise técnica, financeira e administrativa, pautada pela busca
incessante de solugdes capazes de compatibilizar a necessaria continuidade dos
servigos publicos com os principios constitucionais que regem a Administragao
Publica, notadamente aqueles relacionados a eficiéncia, economicidade,
moralidade e responsabilidade fiscal.

Nesse contexto, importa destacar que a estrutura da Fundacgao
de Assisténcia a Saude de Paranagua representava um dispéndio mensal com
folha de pagamento de R$ 2.750.000,00 (dois milhdes, setecentos e cinquenta mil
reais). Com a extingdo da entidade e a consequente impossibilidade de reabsorgao
dos funcionarios da FASP pelo quadro municipal, bem como a reorganizagao das
atribuicbes necessarias a manutengcdo dos servigcos publicos essenciais,
especialmente nas localidades da UPA 24h, Posto de Saude Rodrigo Gomes,
Hospital Jodo Paulo Il e CAPS, tornou-se possivel promover uma significativa
racionalizagdo das despesas publicas sem prejuizo a continuidade das acdes e
politicas publicas prestadas a coletividade, conforme se verifica.

Folha de Pagamento Mensal - FASP R$2.750.000,00 (dois milhdes, setecentos e
cinquenta mil reais)

Consolidacao Folha de Pagamento Anual — FASP R$35.750.000,00 (trinta e cinco milhdes,
setecentos e cinquenta mil reais)
Readequacao Administrativa — Economia Mensal R$2.314.039,93 (dois milhdes, trezentos
quatorze mil e trinta e nove reais € noventa
e trés centavos)

Readequacao Administrativa — Economia Anual R$30.082.519,09 (trinta milhGes, oitenta e
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dois mil e quinhentos e dezenove reais e
nove centavos)

A presente proposta de reforma administrativa surge, portanto,
como instrumento indispensavel para viabilizar essa transigdo institucional de
forma segura, eficiente e juridicamente adequada, promovendo os ajustes
necessarios na estrutura do Poder Executivo para absorver competéncias, otimizar
fluxos de trabalho, eliminar sobreposi¢cdes administrativas e aperfeicoar os
mecanismos de gestido e coordenacgido governamental.

Os resultados projetados demonstram de forma inequivoca a
relevancia e a oportunidade da medida. Estima-se que a readequacao
administrativa proporcionard uma economia mensal da ordem R$2.314.039,93
(dois milhdes, trezentos quatorze mil e trinta e nove reais e noventa e trés
centavos), representando uma redugdo anual aproximada de R$30.082.519,09
(trinta milhdes, oitenta e dois mil e quinhentos e dezenove reais e nove centavos)
nas despesas publicas municipais. Trata-se de expressivo ganho de eficiéncia
administrativa que evidencia o compromisso desta gestdo com a adocido de
medidas concretas voltadas ao equilibrio das contas publicas e a utilizacao
responsavel dos recursos arrecadados junto a populagéo.

Mais do que a simples reducido de despesas, a economia
gerada permitira ampliar a capacidade de investimento do Municipio em areas
estratégicas e essenciais ao desenvolvimento local, possibilitando o fortalecimento
de politicas publicas voltadas a saude, a educacdo, a assisténcia social, a
infraestrutura urbana, a seguranga publica e a outras demandas prioritarias da
sociedade parnanguara. Em outras palavras, recursos antes destinados a
manutencao da estrutura administrativa da FASP passardo a ser revertidos em
agoes, programas e investimentos capazes de produzir resultados concretos e
perceptiveis na vida dos cidadaos.

Nao se trata, portanto, de mera alteragcdo organizacional, mas
de uma medida alinhada aos mais modernos principios de gestado publica, que
privilegia a eficiéncia do gasto publico, a sustentabilidade financeira da
Administragdo Municipal e a maximizagao dos resultados entregues a sociedade. A
proposta reflete uma visdo de governo comprometida com a responsabilidade
fiscal, com o planejamento estratégico e com a permanente busca pela exceléncia
na prestagao dos servigos publicos.

Ao encaminhar a presente iniciativa a esta Egrégia Casa de
Leis, o Poder Executivo reafirma sua conviccdo de que a boa administracdo dos
recursos publicos constitui dever irrenunciavel do gestor e pressuposto
indispensavel para a promo¢do do desenvolvimento sustentavel do Municipio.
Trata-se de medida que prestigia o interesse publico, fortalece a capacidade
institucional do Poder Executivo e assegura melhores condicbes para que
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Paranagua continue avancando em seu processo de crescimento, modernizacao e
melhoria da qualidade de vida de sua populacéao.

Em face da relevancia e do evidente interesse publico que a
matéria encerra, solicitamos que se dé a apreciagdo do presente em regime de
urgéncia especial.

Certo de mais uma vez poder contar com o apoio, colaboracao

e dedicacao desta inclita Edilidade, aproveito para renovar os mais sinceros votos
de elevada consideragédo e apreco.

Respeitosamente,

ADRIANO RAMOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Adalberto Marcos de Araujo ]
DD. Presidente da Camara Municipal de PARANAGUA.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

"Dispbe sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Paranagua.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do
Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades
legais e constitucionais, a Prefeitura de Paranagua dispora
de unidades organizacionais proéprias da administracdo direta
e de entidades da administracdo indireta, integradas segundo
setores de atividades relativos as metas e objetivos, que
devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° O Poder Executivo serd exercido pelo
Prefeito Municipal.

S 2° Auxiliarao diretamente o Prefeito
Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente
principal de cada uma das entidades da Administracgdo
Indireta, os Secretérios Municipais, e a estes, oS
Superintendentes das Secretarias Municipals, nos termos desta
Lei Complementar.

§ 3° A Administracdo Direta compreende o
exercicio das atividades de administracdo publica municipal
executado diretamente ©pelas unidades administrativas, a
saber:

I - Unidades de deliberacéao, consulta e
orientagcdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas.

IT - Unidades de assessoramento e apoio direto
ao Prefeito, para o desempenho de funcgdes auxiliares,
coordenacdo e controle de assuntos e programas 1inter-
secretariais.

IIT - Secretarias Municipais, brgdos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
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coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientacédo
normativa da acdo do Poder Executivo.

§ 4° A administracdo indireta compreendera
entidades tipificadas na legislacgdo, a saber:

I - Autarquias;

II - Fundacdes Publicas;

III - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

§ 5° A representacdo grafica da estrutura
basica a que se refere este artigo consta do anexo I,
integrante desta lei complementar.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal:

I - Chefia de Gabinete (CHEFEGAB):;

IT - Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

IITI - Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM) ;

IV - Secretaria Municipal de Administracao
(SEMAD) ;

V - Secretaria Municipal de Seguranca (SEMSEG)

VI - Secretaria Municipal de Educacao e Ensino
Integral (SEMEDT);

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Zeladoria (SEMMA) ;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, Abastecimento e Pesca (SEMDESP);

IX - Secretaria Municipal de Urbanismo e

Planejamento Territorial (SEMUPLA)
X — Secretaria Municipal de Satde (SEMSA);

XI - Secretaria Municipal de Fiscalizacdo das
Concessdes e Contratos (SEMFISC);

XIT - Secretaria Municipal da Mulher,
Desenvolvimento Social e Igualdade Racial (SEMDIR)

XIII - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
(SEMSU) ;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (SEDEHAB) ;

XV - Secretaria Municipal de Trabalho e

Inovacao (SETRIN);
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XVI - Secretaria Municipal de Fazenda e
Orcamento (SEMFA);

XVII - Secretaria Regional da I1lha dos
Valadares (SERVAL) ;

XVIII - Secretaria Municipal de Obras Publicas
(SEMOP) ;

XIX - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(SECULTUR) ;

XX - Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude (SESPOR) ;

XXT = Secretaria Municipal de Expansdo
Industrial e Portuaria (SEMEXPORT) ;

XXII - Secretaria Municipal de Inclusdo (SEMI)

XXIII - Controladoria Geral do Municipio
(COGEM) ;

XXIV - Paranagua Previdéncia (PGUA PREV) ;
XXV - Central de Agua, Esgoto e Servicos
Concedidos do Litoral do Parand (CAGEPAR).

Art. 3° A Administracdo Superior s&o inerentes
as atividades de planejamento, gerenciamento, coordenacéao,
organizacao, analise, acompanhamento e controle,
desenvolvidas de forma estratégica e integrada para assegurar
a eficiéncia e a eficédcia das politicas publicas municipais.

Art. 4° As estruturas organizacional e
funcional Dbésicas de cada uma das Secretarias Municipais,
atendidas as suas peculiaridades, poderao compreender

unidades administrativas dos seguintes niveis:

I - Secretarios Municipais, Procurador Geral,
Controlador Geral, Diretores-Presidentes e Secretario
Executivo de Governo (AP);

IT - Superintendentes-Gerais (DAS-1X);

IIT - Superintendentes (DAS-1) e
Superintendente Executivo (FG-A);

IV - Diretores (DAS-2) e Diretor Executivo -
(FG-B);

V - Gerentes (DAS-2G);

VI - Assessor Técnico Especial (FG-BY);

VII - Assessores Especiais (DAS-2X) e
Coordenador Estratégico (FG-BX);

VIII - Coordenadores-Gerais (DAS-3X) e
Coordenador Especial (FG-DX);

IX - Coordenadores (DAS-3) e Coordenador

Setorial (FG-D);
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X - Chefes de Unidade (DAS-4);
XI - Encarregado (FG-D2) e Lider de Equipe (FG-

XII - Supervisor Operacional (FG-2);
XIII - Responsavel Setorial (FG-4);
XIV - Coordenador Operacional (FG-D1);
XV - Assessor Autarquico (FG-Al).

Art. 5° As atribuicdes dos cargos em comissédo
de direcdo, chefia e assessoramento, previstos nesta Lei
Complementar, serdao desempenhadas conforme as seguintes
responsabilidades:

I = Superintendente: exercer lideranca
estratégica sobre a superintendéncia, coordenando a
implementacdo das politicas e programas; supervisionar
unidades subordinadas; 1integrar acdes entre os diversos
setores; articular-se com outros o6rgdos governamentais,
entidades ©publicas e ©privadas; monitorar indicadores de
desempenho e propor melhorias nos processos de gestdao.

IT - Diretor: atuar nos niveis estratégico e

tatico, coordenando e gerenciando Areas —especificas da
secretaria ou 6rgdo; planejar e supervisionar a execucdo de
programas, projetos e politicas; administrar recursos
humanos, financeiros e materiais; propor metas e estratégias;
orientar equipes e avaliar resultados, garantindo a
conformidade com as diretrizes governamentais.

IITI - Coordenador: planejar, executar e avaliar
programas, projetos ou setores especificos; coordenar
equipes; promover a 1integracdo entre unidades; acompanhar
metas, prazos e resultados; identificar e mitigar riscos;
propor acgdes preventivas e corretivas para assegurar a
eficiéncia e a eficédcia das atividades.

IV - Gerente: atuar no nivel téatico e
operacional, gerenciando processos, equipes e atividades sob
sua responsabilidade; planejar, organizar e acompanhar a
execucdo das acdes da unidade; distribuir tarefas, controlar
recursos disponiveis; monitorar o cumprimento de metas,
prazos e indicadores; identificar oportunidades de melhoria e
propor solucdes para otimizar os resultados e a qualidade dos
servicos prestados.

V - Assessor: prestar assessoramento técnico,
administrativo ou especializado aos dirigentes e gestores;
elaborar estudos, pareceres, relatdrios e propostas;
subsidiar a tomada de decisdes; acompanhar a execucdo de
programas, projetos e acodes estratégicas; promover a
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articulacdo entre setores e prestar apoio nas atividades de
planejamento, coordenacdo e controle.

VI - Chefes de Unidade: dirigir, organizar e
supervisionar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade; distribuir e acompanhar tarefas da equipe;
controlar a execucdo dos servigcos e o uso dos recursos
disponiveis; zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos
e metas estabelecidas; reportar resultados e demandas aos
superiores hierdrquicos.

VII - Encarregado e Lider de Equipe: orientar,
acompanhar e distribuir as atividades da equipe de trabalho;
assegurar a execugcdo adequada das tarefas operacionais;
controlar a frequéncia, produtividade e qualidade dos
servicos; prestar apoio técnico aos servidores e
colaboradores; comunicar ocorréncias e necessidades aos
superiores, contribuindo para o alcance dos objetivos da
unidade.

VIII - Supervisor Operacional: supervisionar a
execucdo das atividades operacionais e de campo; monitorar
rotinas, procedimentos e padrdes de qualidade; verificar o
cumprimento das normas de segurancga, eficiéncia e
produtividade; identificar falhas e propor medidas
corretivas; elaborar relatdrios de acompanhamento e prestar
informacdes a gestdo sobre o desempenho das operacdes.

IX = Responsavel Setorial: coordenar e
acompanhar as atividades de um setor especifico; organizar
fluxos de trabalho e controlar a execucdo das demandas;
prestar suporte técnico e administrativo a equipe; manter
atualizadas as informacdes e registros do setor; assegurar o
cumprimento das normas, procedimentos e metas estabelecidas,
reportando resultados e necessidades aos superiores
hierarquicos.

Paragrafo tnico. As atribuig¢des definidas neste
artigo nao excluem outras competéncias especificas
estabelecidas em regulamento interno de cada secretaria ou
6rgdo, devendo sempre respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
previstos na Constituigcdo Federal.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissédo e
as funcgdes gratificadas da Administracgdo Direta do Municipio
de Paranagua sdo regidos pelo critério de confianca, de livre
nomeacdo e exoneracdo, com Os respectivos niveis e valores
remuneratdérios detalhados nos Anexos desta Lei Complementar.
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Paragrafo d1dnico. Os cargos e funcgdes de
direcdo, chefia e assessoramento possuem atribuicdes por
Secretaria ou Orgdo Municipal, a qual foi designado nos
termos desta lei complementar.

Art. 7° Cada Secretaria terd por titular um
cargo de Secretario Municipal, responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de sua pasta e
assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

§ 1° O Agente Politico exerce as atribuicdes
correspondentes a Secretaria ou Orgao sob sua
responsabilidade.

§ 2° Pode o Secretario acumular, por decisdo do
Prefeito Municipal, mais de uma Secretaria ou direcdo de
entidade da administracdo direta ou indireta.

S 3° Possuem "status" de Secretéario, o)
Procurador-Geral do Municipio, o) Controlador Geral do
Municipio, o Chefe de Gabinete e os Diretores Presidentes das
Fundacdes e Autarquias da Administracéo Indireta do
Municipio.

CAPITULO III
FINALIDADES

Art. 8° O0Os o6rgdos relacionados no art. 2°.
desta Lei Complementar, entre outras que Jj& tenham sido
fixadas em leis especificas, tém as seguintes finalidades:

I - Chefia de Gabinete (CHEFEGAB) - assistir
diretamente o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicgdes constitucionais e legais, promovendo a

coordenacdo administrativa do Gabinete, o acompanhamento de
programas, projetos e acdes governamentais, bem como a
articulacdo institucional necessaria a implementacdo das
diretrizes da Administracdo Municipal e outras atividades
correlatas;

IT - Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) -
coordenacdo politico-institucional, articulacdo com o Poder
Legislativo, supervisdo estratégica das acdes governamentais,
comunicacao institucional, gestdo de convénios, atos
oficiais, compras e contratos administrativos, e outras
atividades correlatas;
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IITI - Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM)
- representacdo Jjudicial e extrajudicial do Municipio,
consultoria e assessoramento juridico, controle da legalidade
dos atos administrativose outras atividades correlatas.

IV - Secretaria Municipal de Administracéao
(SEMAD) - gestdo de recursos humanos, patrimbénio e apoio
logistico a estrutura municipal e outras atividades

correlatas.

V - Secretaria Municipal de Seguranca (SEMSEG)
- coordenacdo da guarda municipal; politicas de segurancga
urbana, transito e defesa civil e outras atividades
correlatas.

VI - Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino
Integral (SEMEDI) - gestdo da educacdo infantil e ensino
fundamental, implementacdo de politicas educacionais,
programas de ensino integrale outras atividades correlatas.

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Zeladoria (SEMMA), planejar e executar as politicas publicas
para proteger, conservar e recuperar o0OS recursos naturais,
licenciamento ambiental, bem como, limpeza publica, servicos
de limpeza urbana e manejo de residuos sdélidos, politicas de

protecao e bem-estar animal, controle populacional,

fiscalizacdo de maus-tratose outras atividades correlatas.
VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Rural, Abastecimento e Pesca (SEMDESP) - politicas de

agricultura familiar, pesca artesanal e abastecimentoe outras
atividades correlatas.

IX - Secretaria Municipal de Urbanismo e
Planejamento Territorial (SEMUPLA) = politica urbana,
controle do uso e ocupacdao do solo, sustentabilidade
territorial, planejamento, execucéao e fiscalizacéo das
politicas urbanas, exame e aprovacdo de projetos de obras e
edificacdes, emissdo de alvarads e licencas, manutencdo da
cartografia municipal, combate a construc¢cdes clandestinas,
poluicdo sonora e visual, promocdo da regularizacdo fundiaria
e outras acdes correlatas.

X - Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) -
gestdo do SUS no ambito municipal, atencdo primaria, média
complexidade, vigildncia sanitdria e epidemioldgica e outras
atividades correlatas.

XI - Secretaria Municipal de Fiscalizacao das
Concessdes e Contratos (SEMFISC) - fiscalizacéo e
monitoramento da execucao contratual de concessdes e
parcerias publico-privadas, controle de adimplemento e outras
atividades correlatas.
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XITI - Secretaria Municipal da Mulher,
Desenvolvimento Social e Igualdade Racial (SEMDIR) -
formulacdo e execucdo de politicas publicas especificas de
protecdo, promocdo de direitos e enfrentamento a violéncia
contra a mulher, bem como, execucdo da politica de
assisténcia social e politicas de igualdade racial e da
protecdo a pessoa idosa e outras atividades correlatas.

XIII - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
(SEMSU) - Transporte publico coletivo e iluminacédo publica.

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Habitacdo e Reqularizacdo Fundiadria (SEDEHAB) -
fomento econbmico, atracéo de investimentos, politica
habitacional, regularizacgéo fundiaria urbana e outras
atividades correlatas.

XV - Secretaria Municipal de Trabalho e
Inovacdo (SETRIN) - politicas de emprego e geracdo de renda,

transformacdo digital, governanca tecnoldgica, inovacdo e
qualificagdo profissionale outras atividades correlatas.

XVI - Secretaria Municipal de Fazenda e
Orcamento (SEMFA) - politica fiscal e tributéaria,
arrecadacédo, divida ativa, contabilidade publica, execucédo
orcamentaria, financeira, auditoria, fiscalizacdo contabil,
orcamentaria, operacional e patrimonial e outras atividades
correlatas.

XVII - Secretaria Regional da I1lha dos
Valadares (SERVAL) - gestdo descentralizada de politicas
publicas na Ilha dos Valadares, articulagdo comunitaria e
execugdo regionalizada de servigos e outras atividades
correlatas.

XVIII - Secretaria Municipal de Obras Publicas
(SEMOP) = planejamento e execucdo de obras publicas,
infraestrutura urbana, manutencdo de equipamentos publicos e
outras atividades correlatas.

XIX - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(SECULTUR) - promoc¢do cultural, preservacdo do patrimbénio
histérico, desenvolvimento do turismo sustentdvel e outras
atividades correlatas.

XX - Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude (SESPOR) - politica municipal de esportes,
incentivo a pratica desportiva formal e informal, politicas
publicas desportivas para todas as idades, politicas
especificas destinadas a Jjuventude, manutencdo e obras das
pracas e meu campinhoe outras atividades correlatas.

XXT - Secretaria Municipal de Expansao
Industrial e Portuaria (SEMEXPORT) - planejamento e
articulacao do desenvolvimento industrial e logistico
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portuario, interlocucdo com a Administracdo dos Portos de
Paranagua e Antonina (APPA), integracdo porto cidade e outras
atividades correlatas.

XXII - Secretaria Municipal de Inclusdo (SEMI)
- promogdo de politicas publicas voltadas a acessibilidade e
inclusdo sociale outras atividades correlatas.

XXITII - Controladoria Geral do Municipio
(COGEM) - controle internoe outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 9° A Administracdo Publica Indireta do
Municipio compde-se de entidades dotadas de personalidade
juridica proépria, autonomia administrativa e financeira,
vinculadas as respectivas areas de competéncia,
compreendendo:

I - Autarquias;

a) Paranagua Previdéncia:

1) 01 Diretor Presidente;

2) 04 Diretores;

3) 01 Controladoria;

4) 03 Assessores Especiais

b) Central de Agua, Esgoto e Servicos

Concedidos do Litoral do Parané:

1) 01 Diretor Geral;

2) 04 Diretores;

3) 01 Ouvidoria;

4) 01 Controlador-Geral;

5) 01 Procuradoria Autarquica.

IT - Fundacdes Publicas;

ITI - Sociedades de Economia Mista.

Art. 10. O controle dos o6rgdos e entidades da
Administracao Piblica Municipal sujeita-se ao controle
externo e ao controle interno, visando aferir a legalidade,
economicidade e eficiéncia na aplicacao dos recursos
publicos.
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Art. 11. Fica autorizada, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM, a instituicdo do
regime de teletrabalho para os Procuradores Municipais
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio e em pleno
exercicio de suas funcbes.

§ 1° O regime de que trata o caput sera
regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que estabelecerd as condicdes de adesdo, as
hipbteses de elegibilidade, as metas de desempenho, os
mecanismos de acompanhamento e controle, bem como @ o©s
critérios de implementacdo, alteracdo, suspensdo ou revogacgao
do regime, observados o interesse publico, a continuidade do
servico, a eficiéncia administrativa e a natureza das
atribuic¢cdes exercidas.

§ 2° Fica recepcionado, no que nao contrariar
esta Lei Complementar, o decreto municipal que, vigente na
data de publicacdo desta Lei Complementar, regulamenta o
teletrabalho dos Procuradores Municipais, o qual permanecera
vigente e eficaz até a edicdo de nova regulamentacéo
especifica sobre a matéria.

TITULO II
CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTACAO E
DELIBERACAO

Art. 12. Os o6rgdos colegiados de consulta,
orientacdo e deliberacdo poderdo ser instituidos no ambito da
administracdo municipal por lei especifica ou por ato
regulamentar, observadas as competéncias previstas nesta Lei
Complementar e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo por decreto
limitar-se-a a organizacao interna, funcionamento e
composicdo dos 6rgdos colegiados ja& previstos em lei.

Art. 13. As estruturas complementares das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos e respectivas
atribuicdes serdo estabelecidas por decreto.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo prevista no

caput ndo poderd implicar criacdo de cargos ou funcgdes néo
previstas nesta Lei Complementar.
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Art. 14. A criacdo, extincdo, transformacdo ou
alteracdo de cargos publicos dependera de 1lei especifica,
observadas as normas constitucionais e a legislacdo municipal
aplicavel.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo de servidores
entre 6rgdos da administracdo municipal podera ser realizada
por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que ndo implique
alteracdo de cargo, vencimentos ou atribuicdes legais.

TITULO III
DIRETRIZES

Art. 15. A Administracdo Publica Municipal esté
autorizada, excepcionalmente, a realizar parcerias com
entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade,
observados sempre os principios da igualdade, moralidade nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014, para a realizacdo de
programas e/ou projetos de interesse publico.

§ 1° A concessdao de qualquer incentivo ou
subsidio devera ser precedida de analise objetiva e
circunstanciada do impacto financeiro e social.

§ 2° A entidade Dbeneficiada com recursos
financeiros devera, obrigatoriamente, ter sido declarada de
utilidade publica no ambito do Municipio pela Camara
Municipal de Vereadores.

§ 3° O Municipio podera integrar associacdes de
entes federativos e consdrcios publicos entre entes da
federacdo, para a execucdo de servicos publicos de interesse
comum, observados os requisitos de criacdo previstos em lei
especifica.

Art. 16. As acdes da Administracdo Publica
Municipal se desenvolverdo através dos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

IT - coordenacao;

ITT - controle;

IV - participacdao popular.

§ 1° Para a coordenacdo eficaz dos programas,
projetos e atividades no é&mbito da Administracdo Publica
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Municipal, serdo privilegiadas as solugdes organizacionais
sistémicas e matriciais.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal se
desenvolvera através dos seguintes eixos estratégicos:

I - Regional: para descentralizar a gestdo e
aproximar a Administracdo das demandas da populacdo;

IT - Projetos estratégicos: assegurada a sua
eficdcia e nexo de pertinéncia com o interesse coletivo e com
as diretrizes da Administracédo.

§ 3° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis
hierdrquicos, responderdo por culpa exclusiva ou concorrente,
solidariamente pelo descumprimento dos principios
estabelecidos nesta Lei Complementar e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Esta Lei Complementar estabelece a
estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar,
por decreto, o0os aspectos operacionais necessarios a sua
execucdao.

S 1° O Chefe do Poder Executivo fica
autorizado, por decreto, a rever e aprovar o0s regimentos
internos das secretarias, definindo sua organizacdo interna,
setores, departamentos e subunidades.

§ 2° No mesmo decreto poderdo ser distribuidos
O0s cargos em comissdo e as funcbdes gratificadas entre as
secretarias, O6rgdos e unidades administrativas, de acordo com
a estrutura prevista no caput.

§ 3° A distribuicdo e a revisdo de que tratam
os §§ 1° e 2° ndo poderdo criar ou extinguir cargos ou
funcdes, nem alterar os quantitativos e simbolos previstos
nesta Lei Complementar e em seus anexos, constituindo mera
alocacdo interna para fins de funcionamento da administracao.

Art. 18. A remuneracdo correspondente a cada

cargo e funcdao de direcdo, chefia e assessoramento constam do
Anexo II desta Lei Complementar.
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§ 1° Fica mantido o wvalor do subsidio do
Prefeito, do Vice-Prefeito e secretdrios ou equiparados,
fixados em lei especifica.

§ 2° Os chefes e assessores de Gabinete poderdo
ser equiparados, para fins remuneratdrios, aos diretores de
divisdo e departamento.

§ 3° Fica mantida a remuneracdo prevista em
legislacdo especifica em favor dos dirigentes de mais alto
nivel das entidades autdrquicas da Administracdo Indireta.

Art. 19. Junto as autarquias, os Diretores
serdo considerados Diretores Autarquicos e um dos advogados,
concursados na autarquia para cargos efetivos de advocacia e
assessoria juridica, ocuparéa o) cargo de Procurador
Autarquico, gerenciando as atividades juridicas da entidade.

Paragrafo twnico. Fica mantida a forma de
escolha e nomeacdo dos ocupantes dos cargos de Diretor Geral
e demais Diretores junto a CAGEPAR, nos termos da Lei
Complementar Municipal 181/2015.

Art. 20. Para fins orcamentarios, as
secretarias resultantes de fusao, transformacao ou
reorganizacdo utilizarédo as dotacdes orcamentarias das
estruturas administrativas que 1lhes deram origem, até que
sejam promovidas as adequacdes na lei orcamentaria.

Art. 21. Os ocupantes dos cargos e funcdes
transferidos de estruturas organizacionais, bem como 0S
ocupantes dos cargos e func¢des com nomenclaturas e
simbologias alteradas pela presente Lei Complementar,
continuam a exercé-los, sem necessidade de exoneracdo e nova
nomeacdo, ficando autorizada a devida adequacdao por ato do
executivo.

Art. 22. A remuneracdo do servidor nomeado para
o0 exercicio de Funcgdes Gratificadas corresponderd ao valor da
classe e nivel em que estiver posicionado, acrescida do valor
integral da Fung¢do Gratificada, no ambito de toda a
Administracdo, ficando revogadas as disposicdes em contréario,
especialmente aquelas incompativeis com a estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas
criadas por esta lei complementar, somente serdo devidas
enquanto perdurar a designacdo e em nenhuma hipdtese serdo

incorporadas, para qualquer efeito, ao vencimento ou a
remuneracdo do servidor.

Art. 23. No corrente exercicio, a execucéo
orcamentaria e financeira dos &érgdos criados ou alterados por
esta Lei Complementar ocorrera pelo orcamento vigente Jjé
fixado para as entidades a eles vinculadas anteriormente.

§ 1° 0Os titulares dos ©6rgdos criados ou
alterados por esta Lei Complementar terdo competéncia para a
movimentacdo orcamentdria e financeira das entidades a eles
vinculados anteriormente.

§ 2° 0Os contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres celebrados por &érgdos e
entidades extintos, ficam automaticamente sub-rogados para os
6rgdos que vierem a suceder aqueles extintos ou tiveram as
suas competéncias transferidas.

Art. 24. A presente Lei Complementar modificara
a atual estrutura administrativa, inclusive no que diz
respeito a modificacdo das Secretarias e demais O6rgdos,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
por Decreto o que se fizer necessario para a fiel consecucgédo
da presente lei complementar.

Art. 25. O0s <cargos em comissdo e funcdes
gratificadas criados por esta Lei Complementar poderdo ser
deslocados de uma Secretaria ou entidade para outra, mediante
decreto do Prefeito Municipal, respeitando-se a
correspondéncia de atribuigdes e de simbolo remuneratédrio,
sem aumento de despesa.

Art. 26. O Prefeito Municipal poderéd, por
decreto, converter cargo em comissdo em funcdo gratificada,
com a correspondente transposicdo de simbolo e remuneracdo
previstos nos anexos desta Lei Complementar, desde que nao
importe aumento de despesa.

Art. 27. As transposicdes de cargos e
conversdes de cargo em comissdo em funcdo gratificada, de que
tratam os arts. 24 e 25, ndo implicardo exoneragcado ou

dispensa do ocupante do cargo ou da funcdao, gquando houver
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equivaléncia de simbolo e remuneracdo entre a situacéo
anterior e a nova.

Art. 28. Os cargos em comissdo e as funcdes
gratificadas providos na forma da Lei Complementar Municipal
n® 192/2016, existentes na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderdo ser —regularizados por decreto do
Prefeito Municipal, mediante equivaléncia de simbolo e
remuneracdo entre a estrutura anterior e a prevista nesta Lei
Complementar, sem necessidade de exoneracdo do ocupante ou
dispensa do servidor designado.

Paragrafo unico. O decreto a que se refere o
caput deverd relacionar, expressamente, a correspondéncia
entre os simbolos e vencimentos da Lei Complementar Municipal
n°® 192/2016 e os desta Lei Complementar.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei Complementar n® 192, de 13 de
dezembro de 2016.

PARANAGUA, Paldcio S&o José, em 30 de junho de
2026.

ADRIANO RAMOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Relagao de Comissionados

Quantidade Simbolo Cargo
01 PREF
01 VPREF
22 AP Secretario Municipal
02 AP-Al Diretor-Executivo
01 FG-AP Controlador-Geral
12 DAS-1X Superintendente-Geral
37 DAS-1 Superintendente
51 DAS-2 Diretor
44 DAS-2G Gerente
88 DAS-2X Assessor Especial
80 DAS-3X Coordenador-Geral
81 DAS-3 Coordenador
74 DAS-4 Chefe de Unidade
13 DAS-A Superintendente-Autarquico
05 FG-1 Lider de Equipe
41 FG-2 Supervisor Operacional
09 FG-4 Responsavel Setorial
17 FG-A Superintendente-Executivo
1 FG-A1 Assessor Autarquico
19 FG-B Diretor-Executivo
22 FG-BX Coordenador Estratégico
16 FG-BY Assessor Tecnico Especial
98 FG-D Coordenador-Setorial
68 FG-D1 Coordenador-Operacional
01 FG-D2 Encarregado
05 FG-DX Coordenador Especial
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ANEXO II
Categoria Simbolo Remuneragao
Agente Politico AP R$ 16.503,08
Direcao e Assessoramento Superior DAS-1X R$ 14.500,00
Direcédo e Assessoramento Superior DAS-1 R$ 11.461,25
Direcédo e Assessoramento Superior Autarquico DAS-AI R$ 11.461,25
Direcao e Assessoramento Superior DAS-2 R$ 8.000,00
Direcao e Assessoramento Superior DAS-2G R$ 6.400,00
Direcao e Assessoramento Superior DAS-2X R$ 4.400,00
Direcdo e Assessoramento Superior DAS-3X R$ 3.600,00
Direcédo e Assessoramento Superior DAS-3 R$ 2.900,00
Direcao e Assessoramento Superior DAS-4 R$ 2.200,00
Funcao Gratificada Especial FG-AP R$ 16.503,08
Funcao Gratificada Especial FG-A R$ 11.461,25
Funcao Gratificada Especial FG-B R$ 8.000,00
Funcéao Gratificada Especial FG-BY R$ 5.100,00
Funcao Gratificada Especial FG-BX R$ 4.400,00
Funcéao Gratificada Especial FG-DX R$ 3.600,00
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Funcao Gratificada Especial FG-D R$ 2.900,00
Funcao Gratificada Especial FG-D1 R$ 2.200,00
Funcao Gratificada Especial FG-D2 R$ 1.600,00
Funcéao Gratificada Ordinaria FG-1 R$ 1.600,00
Funcéao Gratificada Ordinaria FG-2 R$ 1.500,00
Funcao Gratificada Ordinaria FG-3 R$ 632,33
Funcéao Gratificada Ordinaria FG-4 R$ 516,55
Agente Politico da Administracdo Indireta AP-Al R$ 16.503,08
Funcao Gratificada Autarquica FG-A1 R$ 2.607,50
Funcao Gratificada Autarquica FG-A2 R$ 1.750,00
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